HERSLIMER LA JURITICA W 3 3068 DEL MINISTERED DE ECULAS 0N RACIDHAL
WIT, B 5M 015
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO ¥ YEIRI ANDREA SANCHEZ SIERRA.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin animo de hucra, con persaneria juridica
numero 11568 del 21 de agosto de 1884, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificeda con cédula de
Ciudadania No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domicifiada en Bogold; quien en adelante se
dgnﬂmlnam LA CONTRATANTE; y YEIRI ANDREA SANCHEZ SIERRA, identficada con
cédula de ciudadania ndmero 1.000.780.817 expedida en Bogotd, mayor y domiciliada en
Bogota, quien en adelanta se denominara LA CONTRATISTA, por ka otra, hemas convenido
en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regia par |as
siquienies clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con |a parle CONTRATANTE a
Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semilitas de Amor ubscado en laDg 7o D Sur g 75 L -
07. como AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: -OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1. Mo ejercer ninguna conducta que lleve wmplicla cialguier ipo de violenzia (fisca Yy
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad flsica yio moral de |os nifios, niftas, adolescentes, mujeres,
personas mayares, personas con discapacidad, personas con orienlaciones sexuales o
identidades de género no heleronormalivas, personas perlenecientes a los diferenies
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armaco,

2. Denunciar ante ka autoridad competente, todo tipo de mattrato violencias o conduclas que
conllaven a la vulneracidn de derechos contra nifios. nifas y adolescentes, mujeres,
personas mayoras, personas con discapacdad, personas con arignlaciones sexueales o
identidades de género no heleronormalivas, personas perienecientes a los diferenies
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflclo armada.

3. Garaniizar en lodo tipo de acluacidn el respelo por la dignidad humana y a tratar con
respeto, imparcialidad y reclitud a las personas con gue lenga relacion con ocasion al
cumplimiento de sus actividades.

Funcign General Manual de Funciones:

1. Apoyar y fortalecer el proceso pedagogico que se desarrolla con los nifos y las nifias en
el Jardin Infantil.

Funciones especificas:

1, Apoyar a la Coordinadora en el proceso de inscripcion, focalizacion e identificacian y
matriculas de todos los nifios v las nifias que pertenecen ¥ aspiran vincularse al Jardin
Infantil.

2. Colaborar con &l proceso de llegada y salida de los nifics y las ninas gue asisten al Jardin
Infantil, con el animo de revisar. presentacion del camet, presentacion personal, estado
fisico, estado de salud y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier
situacion anormal.
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3. Apayar en la planeacion. ejecucién y revision semanal de las acividades que sean
necesarias para el cumplimiento del proyecto pedagdgica del Jardin infantil.

4. Apayar a las maestras en momentos tales como: Hora de alimento, hora del suefia, hora
de idas al bafio, hora del asao personal, en desplazamienta dentro y fuera del jardin, y
actividades exiras que sean necesarias para cumplr a cabalidad con el desamolio del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil.

2. Apoyar a la Coordinadora an el proceso de toma de peso y talla de los nifios y nifas del
Jardin Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

6. Apoyar a las maestras en el proceso de conclentizacion de los nifos ¥ nifias perlenecientes
al Jardin Infantil sobre la importancia de desarrollar estilos de vida saludable, en:

alimentacion, nutricion, higiene y salubridad, sutocuidado y preservaciin del medio
ambienie,

7. Apoyar en el suministro del suplementa con micronuinentes a los nifos y las nifas del
Jardin Infantil cuando sea necesario cumpliendo con los protocolos establecides para elio.

8 Reemplazar temporalmente a las maestras que se ausente, asumiendo &l nivel como
propeo y desarrollando las aclividades programadas para este

8. Apoyar al equipo pedagogico del Jardin Infantil en el surmnistro de kos matenales didachcos
que se requieren para la realizacion de las aclividades colidianas, velando por su buen uso,
recibiendele al final y ubicandolo en el silio correspandiente,

10. Apoyar en la revision periddica del inventario del malerial diddclico e informar a Ia
Coordinadora de la carencla de los mismos con el fin de hacer el pedido a la sede
adminisfrativa,

11. Apoyar, recibir, almacenar y responder por el material didactico procedente da la sede

administrativa, afin de distribuirle en el momento preciso a las maestras para el desarrollo
de las actividades inherentes al proyecio pedagogico ded Jardin Infantil

12 Asistir a las capacitaciones y reuniones que le delegue al Coordinadara del Jardin

13. Apoyar a |as maestras an &l orden y aseo de los espacios requendos para el desarralla de
las aclivdades cotidianas realizadas con los nifios y las nifas del Jardin Infanl

14. Participar en [as jornadas liberadas y pedagogicas del Jardin Infantil

15, Surministrar fa Informacion solicitada de manera oporiuna a la Fundacion v a las entidades
autorizadas por la misma.

16, Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada,

17. Llevar a cabo de lorma satisfacioria los compromisas adguiridos con los diferentes entes
de la Fundacian,

18. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictaments
necesario, asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempeno de su labor

19. Responder por los elementos suministrados por la Fundacion para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacion,
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20. Asegurar la confidencialidad de la informacidn que tene bajo su responsabilidad
21, Velar en todo momento par el buen nombee de ka Fundacian,

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromele a garanizar &
implementar la Politica de Prevencion y Proteccidn a la Primera Infancia, asumiendo una
posiura en defensa de los derechos de los nifos, niftas, adolescentes y jovenas (NNAJ) desde
la prevencitn y la proteccion contra todas las formas de abuso y violencia, lales coma: fisica,
mental, sexual, emocional, neghgencia y abandono, explotacion sexual, explotacion laboral,
concepciones (radicsonales nocivas, abuso espinfual y wolencia instilucional; Como también
practicas discnminatorias en relacién a la edad, género, cultura, raza, condicion econgmica y
demas que generen segregacion v exclusidn de los NNAJ, En cumplimiento de la Convencion
de los Derachos del Nifio {CON), Consliflucan Politica Colombiana, Codigo de |a infancia y |2
adolescencla y demas normas infernacionales y nacionales vigentes.

El contratista asumira la politica de prevencidn de siluaciones de abuso a parlir de pr@dlpzfs
secigles, educalivas, espacios y enfornos proteclores, trabajo colectivo. solidaridad y justicia
reslawraliva,

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facidar los medios l@cnicos y
materiales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.
b} cancelar los honorarios pactados.

QUINTA; - VALOR Y FORMA DE PAGO: - E| valor del presente contralo es
de DIECIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA ¥ OCHO MIL CIENTO DIEZ PESOS MICTE.
($18.148.110), pagados de manera mensual la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS (§2.975.100). De esla suma se  descontard el valor
respeclivo de RETEICA {0.966%): &l pago se realizara dentro de los cinco (05) prmeros
dias habies del mes vencido,

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA zutoriza al
CONTRATANTE de manera expresa para qué en virud de fa Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de los honoranios causados para el pago de los aportes
al sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados par la
mormatividad vigente y leniendo en cuenta el indica base de cotzacian.

SEPTIMA: DURACION: La duraciin del prasente contrato serd de sels (06) meses y fres (03)
dias, contados a partir del tres {03} de junio de dos mil veinticinco {2025) hasia el cinco (05) de
diciernbre de dos mil venbicinco (2025),

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS se terminars par las sigulentes causas a) por cumplimienta del
objeto paciado. b) de comun acuerdo enlre las partes. c) por incumplimiento reitarada de los
deberes de LA CONTRATISTA. d) Los demds estipulades en la ley.

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza y se compromeate en realizar su
trabago profesional en forma personal y por el tiempo pactado an el presente contralo, No podra
ceder el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo par terminado
anticipadamente por ninguna causa, excepcionalmente par mutuo acuerds entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CON
EMA: HATURA pre TRATO POR PRESTACION DE
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SERVICIOS en ningin caso y para ningan efeclo se considera Contrata de Trabajo y LA
CONTRATISTA lendré derecho unicamenie al pago del precio del CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuencia, ecte confrato no genera mingun hipo de
prestaciones sociales, ni imphica responsabilidad labaral.

Paragrafo 1: El presente conirato, podra ser modificade por as partes de comin acuerda para
lo cual debardn suscribir un otrosl, Las modificaciones verbales se tendran par na realizadas ni
generaran para |as partes accidn o excepcion alguna, ni responsabilidad de ningun bpo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los fres (03) dias del mes de junio de
dos mil venticinea (2025)

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

;é !F £ 1 u.f,;,_.,,, T‘_-.,—- ﬁ.-lh!:'."l

L ARY BUENO AJAL YEIRI ANDREA SANCHEZ SIERRA.
C.C. 51'707.142 de Bogotd C.C.1.000,780.817 de Bogota.
Representante de Legal
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